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CAJA COOPERATIVA PETROLERA

COOPETROL
ESTATUTO
CAPITULO I

ASPECTOS GENERALES

Articulo 1 NATURALEZA Y NOMBRE. La Cooperativa es una persona Juridica de derecho
privado, empresa asociativa sin animo de lucro, especializada en ahorro y crédito, de
responsabilidad limitada, de nUmero de asociados y de patrimonio social variable e ilimitado;
regida por la ley, los principios universales y la doctrina de la cooperacion, y el presente
estatuto; se denomina "CAJA COOPERATIVA PETROLERA" y se identifica con la sigla
"COOPETROL".

Articulo 2 INTEGRANTES. La Cooperativa esta integrada por las personas naturales
fundadoras y por las que posteriormente se adhieran y sometan al presente estatuto.

Articulo 3 DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL. El domicilio principal de COOPETROL es la
ciudad de Bogota Distrito Capital, donde funcionard la Gerencia General, el Consejo de
Administracion y la Junta de Vigilancia. Tiene radio de accidon en todo el territorio de la
Republica de Colombia y podra establecer dependencias administrativas en cualquier lugar
del pais.

Articulo 4 DURACION. La duracién de COOPETROL sera indefinida, sin embargo, la empresa
asociativa podra disolverse o liquidarse en cualquier momento, en los casos previstos por la
Ley y el propio estatuto.

CAPITULOII
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES
Articulo 5 OBJETO SOCIAL. En desarrollo del acuerdo cooperativo, COOPETROL tendra como

objeto social contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida del asociado y su familia, el
crecimiento personal, el desarrollo familiar, la accién educativa y formadora, la integracién
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intercooperativa y el interés permanente por la comunidad, buscando la consolidacion de la
economia solidaria en la construccion de una sociedad justa y equitativa, conforme a los
valores y principios cooperativos.

Articulo 6 SERVICIOS. En cumplimiento del objeto social COOPETROL prestara el servicio de
ahorro y crédito de acuerdo con lo establecido en la ley y demds normas concordantes.
También se podrdn prestar los otros servicios permitidos a las cooperativas de ahorro y
crédito.

PARAGRAFO El servicio de Ahorro y Crédito se prestara exclusivamente a los asociados.

Articulo 7 ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS. Para el otorgamiento de los servicios que en
forma permanente prestard COOPETROL a sus asociados, el Consejo de Administracién
expedird los reglamentos especificos determinados en cada caso: Objetivos, recursos
econdmicos de operacion, estructura administrativa que requieran, asi como todas aquellas
disposiciones que se consideren necesarias para garantizar su normal funcionamiento vy
desarrollo.

PARAGRAFO De acuerdo con los principios cooperativos y la ley, cuando no sea posible o
conveniente, desde el punto de vista econdmico y/o administrativo, prestar directamente un
servicio. COOPETROL, podra suministrarlo por intermedio de otras entidades,
preferencialmente cooperativas, celebrando para ello los convenios respectivos.

CAPITULO 1lI

DE LOS ASOCIADOS

Articulo 8 CALIDAD DE ASOCIADO. Las personas, distintas a las que suscribieron el acta de
constituciéon de la Cooperativa, adquieren la calidad de asociados a partir de la fecha en que
la solicitud del aspirante haya sido aprobada por el Consejo de Administracién y cumpla con
los demas requisitos.

Articulo 9 REQUISITOS DE ADMISION. Quien aspire a ingresar como asociado de
COOPETROL, debera presentar al Consejo de Administracién solicitud escrita en tal sentido,

ademas debera cumplir uno de los siguientes requisitos:

1. Ser persona Natural mayor de 18 aflos o extranjero residente en el pais.
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2. Ser persona Juridica sin animo de lucro.

PARAGRAFO Se debera pagar la cuota de afiliacién que sera equivalente al 10% del salario
minimo legal vigente.
Articulo 10 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Seran derechos de los asociados:

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella, las operaciones propias de su
objeto social.

2. Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administracion, mediante el
desempeiio de cargos sociales.

3. Ser informados de la gestion de la Cooperativa de acuerdo a las prescripciones
estatutarias.

4. Ejercer actos de decisidn y eleccidn en las Asambleas Generales
5. Fiscalizar la gestion de la Cooperativa

6. Participar en los excedentes de la Cooperativa al tenor de el estatuto y decisiones de la
Asamblea General.

7. Presentar a la Junta de Vigilancia quejas fundamentadas o solicitudes de investigacién y
comprobacién de hechos, que puedan configurar infracciones o delitos de los
administradores de la Cooperativa.

8. Los demads que se deriven de la ley, el estatuto y reglamentos, y

9. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa.

El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.

Seran deberes de los asociados:

1. Aportar en forma permanente las cuotas sociales establecidas en la Cooperativa, en la

cuantia y periodicidad que establezca el presente estatuto y/o que reglamente el Consejo de
Administracion.
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2. Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del Cooperativismo, caracteristicas del
acuerdo cooperativo y estatuto que rige la entidad.

3. Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.
4. Aceptary cumplir las decisiones de los érganos de administracion y vigilancia.
5. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con sus asociados.

6. Ejercitar sus derechos sociales en forma regular, siempre con sujecidon a las normas
internas y por los conductos previstos en el estatuto y reglamentos.

7. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdémica o el prestigio social de la Cooperativa.

8. Comportarse adecuadamente en las instalaciones y sitios donde funcione la Cooperativa y
Respetar a todas las personas que pertenezcan a la organizacién.

Articulo 11 PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado se pierde por
retiro voluntario, exclusidn, retiro forzoso, fallecimiento o por disolucién de la persona
juridica.

Articulo 12 RETIRO VOLUNTARIO. El asociado que voluntariamente desee retirarse de la
Cooperativa, presentara solicitud escrita al Consejo de Administracion, quien la resolvera
dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente. El Consejo de Administracion se
abstendra de aprobar el retiro en los siguientes casos:

a) Cuando el retiro proceda de confabulacion, indisciplina o tenga esos propdsitos,
previamente comprobados.

Articulo 13 EXCLUSION. El Consejo de Administraciéon de la Cooperativa excluird a los
asociados por los siguientes hechos:

1. Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la Cooperativa.
2. Por las actividades desleales contrarias a los ideales del cooperativismo.

3. Por servirse de la cooperativa en beneficio o provecho de terceros.
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4. Por entregar a la cooperativa bienes o documentos de procedencia fraudulenta.
5. Por falsedad o reticencia de los informes o documentos que la Cooperativa requiera.

6. Por mora superior a noventa (90) dias en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias
con la Cooperativa, ya sea crediticia, por aportes sociales o por otros conceptos, excepto
casos especiales con justa causa.

7. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los asociados o de
terceros.

8. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la Cooperativa.

9. Por negarse, sin causa justificada, a cumplir las comisiones o encargos de utilidad
conferidos por la cooperativa.

10. Por no cumplir con su deber de recibir educacién cooperativa o impedir que los demads
asociados la puedan recibir.

11. Haber sido condenado por delitos comunes que impliquen penas privativas de la libertad,
con excepcidn de los delitos culposos

12. Todo acto de violencia, injuria 0 malos tratamientos en que incurra el asociado contra los
miembros del Consejo de Administracién o de la Junta de Vigilancia, la Gerencia, la Revisoria
Fiscal, administradores y trabajadores de la Cooperativa.

13. Por cometer delitos comunes que impliquen penas privativas de la libertad y afecten a la
organizacion.

Articulo 14 PROCEDIMIENTO. Para que la exclusién sea procedente es indispensable una
investigacion sumaria previa, adelantada por el Consejo de Administracion, la cual debe
constar en acta, habiendo sido oido en descargos el asociado o asociados inculpados y el
concepto de la Junta de Vigilancia.

La exclusién deberda ser aprobada por la mayoria de los miembros del Consejo de
Administracion y sera decretada mediante resolucion motivada.

Articulo 15 NOTIFICACION. Producida la Resolucidn, esta se debera notificar al asociado
personalmente o por medio de una carta certificada enviada a la direccién laboral o
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residencial que figure en el registro de la Cooperativa; en este caso se entendera surtida la
notificacién al décimo dia habil después de haber sido introducida al correo certificado.

Articulo 16 RECURSO DE REPOSICION. Contra la Resolucién de exclusién procede el recurso
de reposicién interpuesto por el asociado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
notificacién ante el Consejo de Administracion, con el objeto de que se aclare, modifique o
revoque.

Articulo 17 RECURSO DE APELACION El asociado podra interponer el recurso de apelacion,
ante un Comité de Apelaciones, quien deberd resolverlo dentro del mes siguiente, pero el
asociado tendra suspendidos sus derechos, hasta tanto se revoque, modifique o se confirme
la exclusion.

PARAGRAFO 1 El Comité de Apelaciones serd nombrado por la Asamblea General, para un
periodo de dos (2) afos, estara conformado por cinco (5) asociados y se reunird una vez haya
sido presentado y concedido el recurso de apelacion por parte del Consejo de
Administracion. El reglamento interno del Comité sera fijado por la Asamblea.

PARAGRAFO 2 COOPETROL tendrd un Comité para resolver las diferencias o conflictos
transigibles entre los asociados o entre éstos y la Cooperativa por causa o con ocasion de
actos cooperativos; dicho comité de amigables componedores, tendra un caracter transitorio
y estard conformado por dos (2) arbitros designados por cada una de las partes en conflicto y
un tercero designado por la administracion; la reglamentacion y funcionamiento corresponde
establecerlo al Consejo de Administracion.

Articulo 18 RETIRO FORZOSO. El retiro forzoso de la Cooperativa se originara en los casos de
incapacidad civil y estatutaria para ejercer derechos y contraer obligaciones.

Articulo 19 PROCEDIMIENTO. El Consejo de Administracién de oficio o a peticion de
cualquier cooperado, un familiar o autoridad civil o judicial y con los respectivos soportes
legales decretara el retiro forzoso del asociado que se encuentre en las circunstancias
sefialadas en el articulo 18. En estos casos se efectuard cruce de cuentas entre aportes
sociales y créditos, si hay lugar a devolucidn de aportes sociales se aplicard lo preceptuado en
el articulo 21 de este estatuto, si se estableciere saldo a favor de la Cooperativa, ésta hard
exigible la totalidad del saldo.

Articulo 20 FALLECIMIENTO DE PERSONA NATURAL O DISOLUCION DE PERSONA JURIDICA.
En caso de fallecimiento de una persona natural o disolucién de la persona juridica,
asociados, los aportes y deudas pasaran a sus herederos y en las personas juridicas a quienes
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la ley designe quienes se subrogaran en los derechos y obligaciones de aquel, de acuerdo con
la ley.

Articulo 21 DEVOLUCION DE APORTES. Los asociados que pierdan la calidad de tales por
cualquier motivo, tendran derecho a que COOPETROL les devuelva el valor de sus aportes
afectados proporcionalmente en caso que exista pérdida de conformidad con la ley. Para
tramitar dicha devolucién se requiere estar a paz y salvo por todo concepto. COOPETROL
cuenta hasta con sesenta (60) dias para devolver los saldos a favor del asociado.

En caso de fuerza mayor o de grave crisis econdmica de COOPETROL, debidamente
comprobada, el plazo de la devolucién lo podrd ampliar el Consejo de Administracién hasta
por dos (2) afios, reglamentando en este evento la manera como éstas pueden efectuarse, el
reconocimiento de intereses por la suma pendiente de cancelar, y las cuotas, turnos u otros
procedimientos para el pago; todo lo anterior para garantizar la marcha normal y la
estabilidad econdmica de la Cooperativa.

PARAGRAFO 1 Las sumas pendientes de devolucién de aportes y demas saldos a favor del
asociado que no fueren reclamados durante el segundo afio siguiente a la perdida de la
calidad de asociado, se destinardn a incrementar el fondo de solidaridad en el momento en
gue se cumpla el termino fijado y debera efectuarse con la aprobacidn previa del consejo de
administracion.

Articulo 22 REINGRESOS DE LOS EX-ASOCIADOS. Los asociados excluidos o retirados por
causas voluntarias o forzosas, se podran reintegrar de acuerdo con las siguientes
condiciones:

1. EXCLUIDOS: El asociado excluido por el Consejo de Administracidn podrd solicitar su
reintegro, acreditando los requisitos exigidos a los aspirantes a asociados, un (1) afo
después de haberse decretado su exclusion, mediante escrito dirigido a este mismo
organismo de la administracién, quien lo resolvera en la siguiente reunién. De ser aceptado
se comprometera a pagar como aporte inicial el 10% de los aportes sociales que tenia al
momento de su exclusion.

2. RETIRO VOLUNTARIO: El asociado que por retiro voluntario dejare de pertenecer a la
Cooperativa y deseare afiliarse nuevamente a ella, debera acreditar los requisitos exigidos a
los aspirantes a asociados. Tal admisién sélo podra concederse seis (6) meses después de su
retiro. Una vez sea aceptado se comprometera a pagar como aporte inicial el 10% de los
aportes sociales que tenia al momento de retiro.
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3. RETIRO FORZOSO: El asociado que por retiro forzoso, dejare de pertenecer a COOPETROL,
y deseare afiliarse de nuevo a ella, debera acreditar todos los requisitos para los nuevos
asociados. Debe demostrar que la incapacidad legal desaparecio.

PARAGRAFO Los valores producto de los porcentajes de aportes que deben ser reintegrados
y a los cuales hacen referencias los ordinales 1y 2 se actualizaran de acuerdo con los indices
de inflacién (I.P.C.), calculados desde el momento del retiro hasta el reingreso.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 23 MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES. Corresponde a la
Asamblea General y al Consejo de Administracién mantener la disciplina social de la
Cooperativa y ejercer la funcion correccional para lo cual podran aplicar a los asociados las
siguientes sanciones mediante la expedicidn de resolucién motivada:

1. Amonestaciones publicas o privadas

2. Sancién pecuniaria

3. Suspensién temporal del uso de los servicios
4. Suspensién total de derechos.

PARAGRAFO 1 Antes de aplicarse una sancién el Consejo de Administracién debera consultar
el manual de procedimiento de aplicacion de sanciones.

Articulo 24 AMONESTACION. Sin perjuicio de llamadas de atencién que efectte la Junta de
Vigilancia de conformidad con la ley y el presente estatuto, los érganos de administracion y
las autoridades competentes de la Cooperativa podran hacer amonestaciones escritas a los
asociados que cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones, de las cuales se dejard
constancia en el registro social, hoja de vida o archivo individual del afectado, las cuales
podran hacerse publicas. Contra esta amonestacién no procede recurso alguno, no obstante
el amonestado podra presentar por escrito sus aclaraciones, de las cuales también se dejara
constancia y si es el caso podran hacerse publicas.

Articulo 25 SANCIONES PECUNIARIAS. Los d6rganos de Administracion podran imponer
multas en dinero, que incrementardn el Fondo de Educacidn, a los asociados o delegados que
no asistan, sin justa causa, a la Asamblea General, reuniones de Consejo, de Junta de
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Vigilancia o de Comités o a eventos a los cuales se haya inscrito. La multa sera hasta el
equivalente al valor en que haya incurrido la Cooperativa.

Igualmente, los reglamentos de los diferentes servicios asi como los diversos contratos que
suscriba el asociado con la Cooperativa, podran contemplar o estipular sanciones pecuniarias
tales como los intereses moratorios, cldusulas indemnizatorias y demas cobros penales por
incumplimiento de obligaciones econdmicas.

Articulo 26 SUSPENSION DE SERVICIOS. Los reglamentos de los diversos servicios que tenga
establecidos la Cooperativa podran contemplar suspensiones temporales del respectivo
servicio por incumplimiento de los asociados en las obligaciones del mismo, suspensiones
gue serdn precisadas en cada reglamento, pero en todo caso no podran exceder de un afio. Si
ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos en el articulo 13 de este
estatuto, existieren atenuantes o justificaciones razonables o la falta cometida fuere de
menor gravedad y el Consejo de Administracidon encontrare que la exclusidon es excesiva,
podra decretar la suspensién temporal de los derechos del asociado infractor, indicando con
precision el periodo de la sancidon que en todo caso no podra exceder de un (1) afo. Para la
imposicidn de esta sancién se dara aplicacién al procedimiento previsto para la exclusion; sin
embargo, el asociado sancionado podra interponer el recurso de reposicion ante el Consejo
de Administracion o hacer uso del recurso de apelacion.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 27 PATRIMONIO. El patrimonio de COOPETROL estara constituido por los aportes
sociales individuales y los amortizados, los fondos y reservas de caracter permanente y las
donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.

Articulo 28 APORTES SOCIALES. ElI Aporte minimo mensual obligatorio con que cada
asociado debe contribuir a la formacion de los aportes sociales serd establecido
voluntariamente dentro de los siguientes parametros:

Para los asociados con vinculacion laboral o pensionados el minimo serd del tres por ciento
(3%) de los ingresos que el asociado reporte a la Cooperativa; en todo caso ese ingreso no
puede ser menor del monto del salario basico o de la pensidn segun sea el caso.

Para los asociados sin vinculo laboral el minimo sera del tres por ciento (3%) de los ingresos;
en todo caso ese minimo no puede ser menor del salario minimo mensual legal vigente.
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Cuando el monto de los aportes sociales supere treinta salarios minimos mensuales legales
vigentes (30 S.M.M.L.V.), podra el asociado solicitar la suspensién del pago de los aportes
sociales mensuales.

Mediante la clave de los aportes sociales se descontard el cero punto tres por ciento (0.3%)
de un salario minimo legal vigente que de manera mensual se traslada al pago del servicio de
prevision exequial de él asociado y su familia.

PARAGRAFO. Un asociado no podra tener mas del diez por ciento (10%) del total de los
aportes sociales de la Cooperativa.

Articulo 29 REPRESENTACION DE LOS APORTES SOCIALES. Los aportes sociales seran
satisfechos en dinero y quedaran directamente afectados, desde su origen, en favor de la
Cooperativa como garantia de las obligaciones que los asociados contraigan con ella; no
podran ser gravados por sus titulares en favor de terceros, seran inembargables y sdlo
podran cederse a otros asociados en los casos y en la forma que prevean los reglamentos.

El aporte social en su conjunto sera variable e ilimitado y no podra reducirse durante la vida
de la Cooperativa a menos de diez mil (10.000) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Articulo 30 CERTIFICACION DE LOS APORTES. Los aportes sociales ordinarios y
extraordinarios que efectien los asociados, serdn certificados anualmente, al cierre del
ejercicio contable, por el representante legal de COOPETROL.

Articulo 31 AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios, donaciones y subvenciones que asociados
o particulares hagan a COOPETROL, no podran beneficiar individualmente a sus asociados;
seran de propiedad de la Cooperativa y se aplicaran conforme a la voluntad de la persona o
entidad auxiliadora. En caso de liquidacién las sumas de dinero que pudieran existir por estos
conceptos no seran susceptibles de distribucion entre los asociados y se procedera de
acuerdo con la ley.

Articulo 32 RESERVAS Y FONDOS. Las reservas patrimoniales de caracter permanente no
podran ser repartidas entre los asociados, ni incrementaran los aportes de éstos.

Articulo 33 EJERCICIO ECONOMICO. El ejercicio econémico de la Cooperativa se cerrard

anualmente el 31 de Diciembre. En esta fecha se cortaran las cuentas y se elaborara el
balance, el inventario y el estado de resultados.
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Articulo 34 APLICACION DE EXCEDENTES. Si del ejercicio resultare excedentes, éstos se
aplicardan como minimo de la siguiente forma: Un veinte por ciento (20%) reserva para
proteccion de los aportes sociales; un veinte por ciento (20%) para el Fondo de Educacion, un
diez por ciento (10%) para el fondo de solidaridad, un diez por ciento (10%) para el Fondo de
Accion Social y un (10%) para el Fondo de Recreacion.

El remanente podra aplicarse, en todo o en parte, segun lo determine la Asamblea General
de acuerdo con una o varias de las siguientes opciones:

1. Revalorizacidn de aportes

Amortizacién de aportes.

3. Creacidn de fondos sociales pasivos de destinacidn especifica distintos a los fondos de
educacion y solidaridad. Reglamentados por el Consejo de Administracion.

4. Creacién o incremento de reservas o fondos patrimoniales.

5. Retorno al asociado de acuerdo con el uso de los servicios de la Cooperativa.

~

Cuando la reserva de proteccidn de aportes sociales se hubiere empleado para compensar
pérdidas de ejercicios anteriores, la primera aplicacion del excedente sera la de reestablecer
la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

CAPITULO VI

ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

Articulo 35 ORGANOS DE ADMINISTRACION. La administracion de COOPETROL estaréd a
cargo de la Asamblea General, del Consejo de Administracion y la Gerencia General.

Articulo 36 ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el mdximo organismo de
Administracién de COOPETROL compuesta por delegados elegidos por los asociados.

La Asamblea General de COOPETROL sera de Delegados, siempre que el numero de
asociados sea superior a trescientos (300) o concurran las circunstancias previstas por la Ley;
cada Delegado representara el equivalente al dos por ciento (2%) de los asociados habiles. El
numero minimo de delegados debe ser de veinte (20).

Los delegados a la Asamblea General serdn elegidos para periodos de cuatro (4 anos) y
perderan tal cardcter una vez se efectue la eleccion de quienes habran de sucederles.
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PARAGRAFO 1. Los trabajadores de COOPETROL elegirdn uno o mas delegados, segun el
numero de trabajadores-asociados dando cumplimiento que cada delegado representa un
dos por ciento (2%) del total de asociados. Para el presente caso el minimo de delegados sera
de uno. El trabajador delegado no podra pertenecer a los 6rganos de administracion y
control.

PARAGRAFO 2. En consideraciéon a que los delegados constituyen el maximo drgano de
administracién, para ser delegado se requiere tener tres (3) afios como asociado o que haya
sido delegado, acreditar la realizacion como minimo de un curso bdsico de Cooperativismo,
tener capacidades administrativas, aptitudes de liderazgo e integridad ética a toda prueba.

Lo anterior se entiende fundamentalmente en no haber estado incurso en ninguna de las
causales de exclusion del articulo 13 del estatuto. Para efectos del numeral seis 6, los
noventa 90 dias de mora se establecen continuos o discontinuos y medidos en el ultimo afo
anterior a la convocatoria.

Articulo 37. FUNCIONES DEL DELEGADO

Adicional a las funciones propias e innatas del cargo, establecidas en la ley se establecen
como funciones de los delegados:

1. Asistir como minimo a una reunidén bimestral con la administracion local de la
cooperativa

2. Servir de canal de informacion de los eventos y/o actividades de la cooperativa con
los asociados, para lograr su participacion.

3. Presentar ante la administracion las sugerencias e inquietudes de los asociados
detallando a cuantos asociados se refiere y la informacidon necesaria para una
adecuada toma de decisiones

4. Recibir de todas las instancias y denunciar ante los érganos competentes las
situaciones irregulares que él tenga conocimiento y aportando las pruebas
pertinentes, defendiendo siempre el buen nombre de la Cooperativa

Articulo 38. DEROGATORIA DEL MANDATO DE DELEGADO. Se establece la derogatoria del
mandato de los delegados por las mismas causales establecidas en el articulo 48.

La derogatoria se hara por la Asamblea de Delegados, previo cumplimiento de los derechos
fundamentales de defensa y debido proceso el cual sera adelantado por el Consejo de
Administracion quien debera presentar el informe a la Asamblea.
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Articulo 39 CLASES DE ASAMBLEA. Las Asambleas Generales seran ordinarias y
extraordinarias. Las primeras se reunirdn una vez al afio dentro de los tres (3) meses
siguientes al corte del ejercicio econédmico; las segundas cuando a juicio del Consejo de
Administracion o a solicitud de la Junta de Vigilancia o del quince por ciento (15%) de los
asociados, el cuarenta por ciento (40%) de los delegados o del Revisor Fiscal sean necesarias,
y en ella se trataran Unicamente los asuntos por los cuales han sido convocados y los que
deriven estrictamente de ellos.

Articulo 40 CONVOCATORIA. La convocatoria a la Asamblea General se hara con anticipacion
no menor a diez (10) dias habiles indicando fecha, hora, lugar y objetivos especificos y se
notificara mediante comunicacidn escrita que sera enviada a todos los delegados o asociados
a la direccion que figure en los registros de la Cooperativa.

Articulo 41 RESPONSABLES DE LA CONVOCATORIA. Las asambleas ordinarias o
extraordinarias seran convocadas por el Consejo de Administracion, para la fecha, hora y
lugar determinados.

La Junta de Vigilancia, El Revisor Fiscal, el quince por ciento (15 %) de los asociados o el
cuarenta por ciento (40%) de los delegados podran solicitar, por escrito, al Consejo de
Administracién la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, acompanada de la
correspondiente sustentacion.

Si el Consejo de Administracidon no hiciere la convocatoria a Asamblea General Ordinaria
durante el término legal o a extraordinaria después de diez (10) dias habiles de haber sido
hecha la solicitud, el Revisor Fiscal o el quince por ciento (15 %) de los asociados
solicitaran que dicha convocatoria la haga la Junta de Vigilancia.

Articulo 42 NORMAS DE LA ASAMBLEA. En las reuniones de Asamblea General, se
observaran las siguientes normas, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes.

1. La reunion se llevara a cabo en el lugar, dia y hora que determine la convocatoria; sera
presidida provisionalmente por el Presidente del Consejo de Administracién o quien haga sus
veces; verificado el quérum la Asamblea elegira de su seno un Presidente, un Vicepresidente
Y un secretario.

2. El quérum inicial de la Asamblea General lo constituye la mitad mas uno de los delegados
convocados. Al integrarse este en la hora prevista por la convocatoria, se procedera
conforme a la ley.
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3. Por regla general las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos de los
asistentes. La reforma del estatuto, la transformacidén, la fusidn, la incorporacién, la
disolucién para la liquidacion, la fijacion de aportes extraordinarios y la amortizacién de
aportes, requeriran siempre el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los
asistentes.

4. Para la eleccidn de los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia,
se procederd por el sistema de planchas, aplicando el cuociente electoral cuando se inscriba
mas de una plancha; en caso contrario, la eleccién se hard por aclamacidn, en votacién
separada. Cada plancha deberda incorporar la lista de los aspirantes a Consejo de
Administracion o Junta de Vigilancia, no permitiéndose que el nombre de un asociado esté
inscrito en mas de una lista.

5. La Revisoria Fiscal se elegira en votacién separada de la de Consejo y Junta de Vigilancia,
por mayoria absoluta, no pueden ser asociados de la Cooperativa y deben tener vigente la
matricula de Contador Publico.

6. De todo lo sucedido en la reunién se levantara acta firmada por el Presidente y el
Secretario, la cual debera contener como minimo:

a) Numero del Acta, fecha, hora y lugar de la reunién.

b) Indicacidn del 6rgano que convocé, fecha y forma de la convocatoria.
c) Conformacion del Quérum

d) Desarrollo del Orden del Dia.

El estudio y aprobacion del acta estard a cargo de tres (3) delegados asistentes a la Asamblea
General, nombrados por el presidente de ésta, quienes firmaran en sefial de conformidad y
aprobacion junto con el Presidente y el Secretario.

Paragrafo Los asociados o delegados convocados a la Asamblea General, dentro de los diez
(10) dias habiles anteriores a la fecha de celebracidon del evento, podran examinar los
documentos, balances y estados financieros, asi como los informes que presentara a
consideracion de ella.

Articulo 43 FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. La Asamblea General de COOPETROL, ejercera
primordialmente las siguientes funciones:
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1. Establecer las politicas y directrices generales para que la Cooperativa pueda cumplir su
objetivo social.

2. Establecer, modificar o reformar el estatuto.

3. Examinar y aprobar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.

4. Distribuir los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en la ley, y el
presente estatuto.

5. Establecer aportes extraordinarios con fines especificos.

6. Elegir y remover los miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia.

7. Elegir y remover el Revisor Fiscal y fijar su remuneracion.

8. Elegir y remover el Comité de Apelaciones

9. Conocer de las actuaciones de los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia, del Revisor Fiscal y demas asociados de la Cooperativa, para efectos de determinar
las responsabilidades vy, si es del caso decidir sobre las medidas a que haya lugar.

10. Decidir sobre la disolucién para la liquidacidn, transformacién, fusion, incorporacién,
reforma de estatuto y amortizacién de aportes sociales de la Cooperativa.

11. Aprobar o improbar los estados financieros.

12. Las demas que las leyes o el estatuto le asignen.

13. Elegir a los Delegados que conforman La Asamblea General de Turispetrol.

Articulo 44 CONSEJO DE ADMINISTRACION. La Cooperativa tendrd un Consejo de
Administracion compuesto por siete (7) miembros elegidos por la Asamblea General, con sus
respectivos suplentes personales, para periodos de dos (2) afios. Los miembros del Consejo
podran ser reelegidos o removidos del cargo cuando la Asamblea lo estime conveniente.

Articulo 45 POSESION DE LOS CONSEJEROS. El Consejo de Administracién es el érgano de
direccion y administracion permanente de la Cooperativa, subordinado a las directrices y
politicas de la Asamblea General, cuyos mandatos ejecutara.

Los integrantes del Consejo de Administracion se posesionaran una vez sean autorizados por
el Organismo Gubernamental competente. Efectuada la posesion, se procedera a realizar la
inscripcidn correspondiente.

PARAGRAFO 1 REQUISITOS PARA LA ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Para ser nominado y elegido como miembro del Consejo de
Administracion, se requieren las siguientes condiciones:

a. Ser DELEGADO habil de la Cooperativa.
b. Tener una antigiiedad como asociado de por lo menos cinco (5) afios.
c. Acreditar haber recibido educacion cooperativa, con un minimo de veinte (20) horas.
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d. No haber sido sancionado durante el afio anterior a la nominacién, con suspensién o
pérdida de sus derechos sociales.

e. Demostrar capacidades en el manejo administrativo empresarial.

f. Ser reconocido por sus aptitudes de liderazgo social.

g. Comportar una integridad ética a toda prueba.

h. El Delegado que aspire a ser Consejero debe tener como minimo un periodo como
delegado.

PARAGRAFO 2 Los miembros del Consejo de Administracién ejerceran ad-honorem sus
funciones.

Articulo 46 SESIONES Y CONVOCATORIAS. El Consejo de Administracién se reunira
ordinariamente una vez al mes, segun calendario que para tal efecto elabore y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. La citacion a reuniones ordinarias la
hara el Presidente del Consejo, las reuniones extraordinarias seran convocadas por el
Presidente por derecho propio o a solicitud del Gerente, el Revisor Fiscal o la Junta de
Vigilancia. En cualquiera de los casos, la citacién debera indicar la fecha, hora y los asuntos
qgue se van a tratar en el orden del dia, no podra contener expresiones abstractas como:
“asuntos varios”

PARAGRAFO La concurrencia de la mayoria simple de los miembros del Consejo de
Administracion, constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas.

Articulo 47 REGLAMENTOS. El Consejo de Administracion adoptara un reglamento donde se
sefialaran las pautas para su funcionamiento, tales como composicion del quérum, formas de
adopcidén de las decisiones, desarrollo de las sesiones y todo aquello que contribuya a la
eficiencia y eficacia de sus funciones.

Articulo 48 CAUSALES DE DIMISION O REMOCION DEL CARGO. Serd considerado dimitente
todo miembro del Consejo de Administracion que deje de asistir a tres (3) sesiones
discontinuas sin justa causa.

PARAGRAFO Son causales de remocién de los miembros del Consejo de Administracién, por
parte de la Asamblea General:

a) Incurrir en una cualquiera de las causales de exclusion de la Cooperativa, establecidas en
este Estatuto.

b) La desvinculacion como asociado de la Cooperativa.
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c) El incumplimiento sistematico de sus funciones como consejero.

Articulo 49 FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Son funciones propias del
Consejo de Administracién.

1. Adoptar su propio reglamento y el de los Comités y elegir sus dignatarios.

2. Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos de los servicios y mandatos de la
Asamblea.

3. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como las condiciones vy
obligaciones para su utilizacion.

4. Aprobar la estructura administrativa, planta fisica y de personal; fijar los niveles de
remuneracion de los trabajadores.

5. Fijar y reglamentar las pdlizas de manejo de la Cooperativa, de acuerdo con el estatuto y la
ley.

6. Nombrar y remover, al Gerente y fijarle su remuneracion. Del cumplimiento de esta
facultad, el Consejo presentara informe a la Asamblea General.

7. Autorizar operaciones, cuya cuantia exceda de veinte (20) salarios minimos legales.

8. Examinar los informes que le presente el Gerente, el Revisor Fiscal y la Junta de Vigilancia y
pronunciarse sobre ellos.

9. Crear y reglamentar el funcionamiento de las oficinas agencias seccionales y/o sucursales,
previo estudio de las circunstancias de orden econdmico y social para su constitucion.

10. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga la
Cooperativa, facultando en cada caso al Gerente para actuar.

11. Aprobar los créditos del Gerente de la Cooperativa, en el evento que sea asociado.

12. Reglamentar los Fondos
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13. Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o exclusién de asociados, asi como el
reintegro de sus aportes y la cancelacidn de las obligaciones pendientes.

14. Convocar a Asamblea Ordinaria y Extraordinaria y presentar el proyecto de reglamento
de la misma.

15. Rendir a la Asamblea General informe sobre las labores realizadas durante el ejercicio,
acompafado de un proyecto de distribucidn de los excedentes operacionales.

16. En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y tengan relacién con la
permanente direccion de COOPETROL.

Articulo 50 DE LA REPRESENTACION LEGAL DE COOPETROL Y POSESION DEL GERENTE. E|
Gerente General es el representante legal de COOPETROL, ejecutor de las decisiones de la
Asamblea General y del Consejo de Administracién. Es ademas el superior jerarquico
inmediato de todos los trabajadores de la Cooperativa.

PARAGRAFO 1. El Gerente General se posesionara una vez sea autorizado por el organismo
gubernamental competente.
Efectuada la posesién ejercerd el cargo para el cual fue elegido.

PARAGRAFO 2. El Consejo podra remover de su cargo al Gerente cuando lo considere
necesario, en su condicién de empleado de confianza y manejo.

PARAGRAFO 3. El Gerente General tendrd un suplente trabajador de la némina de Ia
Empresa, el cual tendra sus mismas competencias y funciones, lo reemplazara en sus
ausencias temporales, y le serd aplicable todo lo referente al Gerente General.

PARAGRAFO 4. El Representante Legal y El Gerente General tendra un suplente trabajador
de la ndmina de la Empresa, el cual tendrd sus mismas competencias y funciones, lo
reemplazard en sus ausencias temporales, y le sera aplicable todo lo referente al
Representante titular.

Articulo 51 FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones propias del Gerente General.
Acatar y ejecutar las decisiones, de la Asamblea General y del Consejo de Administracién,

supervisar en forma permanente el funcionamiento de la Cooperativa, de la prestacién de
servicios a los asociados, como el desarrollo de los programas.
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1. Proponer al Consejo de Administracidn cambios en las politicas administrativas, programas
de desarrollo y creacion de nuevos servicios.

2. Cumplir el objeto social, que los asociados reciban informacién oportuna sobre los
servicios y demas asuntos de su interés.

3. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del objeto social y giro ordinario de las
actividades de la Cooperativa, con previa autorizacion de acuerdo al monto establecido en el
estatuto; asi como constituir las garantias exigidas a la Cooperativa.

4. Ejercer la representacion legal de la Cooperativa.

5. Ordenar gastos ordinarios y extraordinarios, de acuerdo con el presupuesto general,
cuando no excedan de veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes o conforme
las facultades especiales que le otorgue el Consejo de Administracién en caso que excedan
esta cuantia.

6. Seleccionar y contratar los trabajadores que se requieran para los diferentes cargos de
acuerdo con la planta de personal aprobada por el Consejo de Administracion; aplicar las
sanciones disciplinarias previstas en el reglamento interno de trabajo. Para la seleccién y
contratacién de los Directores o cualquier otra denominacion de estos cargos, directores de
agencias, Coordinadores de drea, deberd contar con la aprobacién del Consejo de
Administracion.

7. Rendir periédicamente al Consejo de Administracion y a la Asamblea informes
administrativos y financieros que indiquen el estado de la Cooperativa.

8. Crear y reglamentar los comités operativos que se requieran.
9. Las demas que le asigne el Consejo de Administracidén o estén determinadas por la Ley.

Articulo 52 COMITE DE EDUCACION. COOPETROL tendra un Comité de Educacién compuesto
por cinco (5) asociados habiles y cinco (5) suplentes, quienes seran nombrados por el Consejo
de Administracion por el periodo de dos (2) afios.

PARAGRAFO: El Comité de Educacién tiene como funcién principal la de organizar la
educacién cooperativa y social; igualmente, elaborar el programa anual de educacién con la
Gerencia, para que sean aprobados por el Consejo de Administracion.
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Articulo 53 ORGANOS DE FISCALIZACION. Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el
Estado ejerza sobre COOPETROL, la Cooperativa para su control social, de caracter interno y
técnico contara con una Junta de Vigilancia y para su fiscalizacidon contara con un Revisor
Fiscal.

Articulo 54 JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia es el organismo que tiene a su
cargo vigilar el correcto funcionamiento y eficiencia de la Administracion de la Cooperativa.
Esta conformada por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes personales,
elegidos por la Asamblea General por periodos de dos (2) afios.

Articulo 55 REQUISITOS PARA LA ELECCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.
Para ser nominado y elegido como miembro de la Junta de Vigilancia, se necesitaran los
mismos requisitos establecidos en el pardgrafo primero (1) del articulo 45 de este estatuto.

Articulo 56 SESIONES. Sin perjuicio de asistir por derecho propio a las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Consejo de Administracion, La Junta de Vigilancia sesionara
ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo
justifiquen, segun se establezca en su propio reglamento.

Articulo 57 FUNCIONES. Son funciones de la Junta de Vigilancia:

1. Velar por que los actos de los drganos de Administracidon se ajusten a las prescripciones
legales estatutarias, reglamentarias y en especial a los principios cooperativos.

2. Informar a los érganos de administracion, al Revisor Fiscal y al Organismo Gubernamental
Competente, sobre las irregularidades que existen en el funcionamiento de COOPETROL, y
presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deban adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de
servicios, trasmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

4. Hacer llamados de atencidn a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en
la Ley, el estatuto y los Reglamentos.

5. Solicitar la aplicaciéon de sanciones cuando haya lugar a ello y velar porque el 6rgano
competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

6. Verificar la lista de asociados inhabiles para participar en la eleccion de Delegados a la
Asamblea o de los Delegados habilitados para el ejercicio de su cargo.

7. Rendir informe sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

8. Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por la Ley y el presente estatuto.
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9. Colaborar con las Entidades Gubernamentales que ejercen la inspeccién vy vigilancia, y
rendirles los informes solicitados.

10. Elaborar su propio reglamento.

11. Las demas que le asignen la Ley o el presente estatuto.

PARAGRAFO 1 Para la remocién de los miembros de la Junta de Vigilancia le seran aplicables,
en lo pertinente, las causales para los consejeros, establecidos en el Articulo 48 de este
estatuto.
PARAGRAFO 2 El control social ejercido por la Junta de Vigilancia implicard resultados
sociales, los procedimientos y el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los
asociados.

Articulo 58 LA REVISORIA FISCAL La fiscalizacion general de la Cooperativa, y en especial en
cuanto hace a la revision y la vigilancia contable, estaran a cargo de un Revisor fiscal,
contador Publico con matricula vigente, elegido por la Asamblea General con su respectivo
suplente para periodos de dos (2) afos. El revisor Fiscal no puede ser asociado de la
Cooperativa. La Revisoria Fiscal puede ser ejercida por una persona juridica.

PARAGRAFO La Revisoria Fiscal se posesionara una vez sea autorizada por el organismo
competente.

Articulo 59 FUNCIONES. Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o se cumplan por parte de
COOPETROL, se ajusten a las leyes, a las prescripciones del estatuto, a las decisiones de la
Asamblea General o del Consejo de Administracion.

2. Dar oportunamente cuenta por escrito a la Asamblea, al Consejo de Administracion, al
Gerente General y Junta de Vigilancia, segun los casos, de irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de COOPETROL.

3. Prestar asesoria y velar que se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de
COOPETROL, y se conserven adecuadamente los archivos de comprobantes de las cuentas.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control sobre el patrimonio.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la institucion y procurar que sobre ellos se ejerzan
oportunamente las medidas de conservacién.
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6. Efectuar el arqueo de los bienes y fondos cada vez que lo estime conveniente y velar
porgue todos los libros de la Entidad se lleven conforme a las normas contables que sobre la
materia establezca el Organismo Competente.

PARAGRAFO 1 El Revisor Fiscal podra asistir cuando lo considere conveniente o sea citado
por el Consejo de Administracién a las reuniones de este organismo, ejerciendo
exclusivamente el derecho a la voz.

PARAGRAFO 2 Se consideran como causales para proceder a su remocién el incumplimiento
sistematico de sus obligaciones, el no atender de manera adecuada sus funciones y las demas
previstas en las prescripciones legales o en los respectivos contratos.

Articulo 60 SOLUCION DE DIFERENCIAS O CONFLICTOS TRANSIGIBLES ENTRE LOS
ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y LA COOPERATIVA, POR CAUSA O CON OCASION DE ACTOS
COOPERATIVOS.

1. RECLAMOS EN RELACION CON LA PRESTACION DE SERVICIOS, PROCEDIMIENTOS Y
SOLUCION DE LOS MISMOS.

1.1. El asociado debe presentar la queja o reclamacidn por escrito ante la Junta de Vigilancia
o el Revisor Fiscal, la cual debe contener, como minimo: El objeto de la queja, las razones en
gue se apoya, la relacién de documentos que se acompaiia y la firma del asociado.

1.2. Se podran presentar quejas verbalmente, si el asociado no sabe o no puede escribir, la
Junta de Vigilancia o la Revisoria Fiscal, debe recibirla, transcribirla y entregar una copia al
asociado.

1.3. Solo se puede actuar directamente: El afectado debe presentar su queja personalmente.

1.4. La Junta o Revisoria hard un estudio previo y de ser posible dara respuesta directamente,
de no ser posible, dara traslado al Consejo de Administracidn o a la Gerencia.

1.5. La administracién resolverda y dard respuesta por escrito al asociado, con copia al
organismo que recibié la queja en la siguiente reunién de Consejo o, si corresponde a la
Gerencia, dentro de los diez (10) dias siguientes a la recepcién de la queja.

1.6. En caso de no ser satisfactoria para el asociado se seguird el procedimiento del numeral
2 del presente articulo.
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2. CONFLICTOS ENTRE ASOCIADOS

2.1. PROCEDIMIENTO

2.1.1. Se conformara un Comité de amigables componedores, conformado por tres arbitros:
uno nombrado por cada una de las partes y el tercero nombrado por los dos anteriores.
2.1.2. Se procurarg, inicialmente una conciliacién, la cual hard transito a cosa juzgada y serd
obligatoria para las partes.

2.1.3. En caso de no llegarse a un arreglo conciliatorio, se continuara con el estudio de las
afirmaciones y la recepcion de sopotes de cada una de las partes.

2.1.4. El Comité resolvera sobre el asunto dentro de los siguientes 15 dias, de haberse
conformado el Comité.

2.1.5. La decisidn se tomara por mayoria y serd de obligatorio cumplimiento para las partes.

Articulo 61 SOLICITUD DE INFORMACION

1 POR PARTE DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL: Como son érganos
colegiados, para la solicitud de la informacién se procedera de acuerdo a la reglamentacién
de cada organismo; en caso de no estar reglamentado se procedera asi:

1.1La solicitud debe ser a través del Presidente, Secretario o del Coordinador y con
conocimiento del organismo correspondiente estableciendo claramente la clase, alcance y

sentido de la informacion.

1.2 La administracién debe responder en la siguiente seccion entregando los soportes del
caso.

1.3 Se deben respetar los derechos de los asociados en cuanto a la confidencialidad de la
informacién.
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CAPITULO VII
RESPONSABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

Articulo 62 RESPONSABILIDADES ANTE TERCEROS. La responsabilidad de la Cooperativa ante
terceros y ante sus asociados por las operaciones que efectie el Consejo de Administracidn,
el Gerente General y demas administradores y mandatarios de ella, de conformidad con las
atribuciones que le fije el presente estatuto, se limita al monto del patrimonio de la misma.

Articulo 63 RESPONSABILIDAD DE ASOCIADOS RETIRADOS. Los asociados que se retiren
voluntariamente y los que sean excluidos, responderan con sus aportes por las obligaciones
qgue hayan contraido con la Cooperativa, hasta el momento del retiro o de la exclusién.

Articulo 64 RESPONSABILIDAD ORGANOS DE LA ADMINISTRACION Y DE CONTROL. Los
miembros del Consejo de Administracion, el Gerente General, el Revisor Fiscal y demads
funcionarios de la Cooperativa son responsables de la accion, omision o extralimitacién del
ejercicio de sus funciones de conformidad con el derecho comun.

Articulo 65 ACCIONES DE RESPONSABILIDAD. La Cooperativa, los asociados y los acreedores
podran ejercer accidén de responsabilidad contra los miembros de la Asamblea, del Consejo
de Administracion, Gerente General, Revisor Fiscal y demds empleados, por sus actos de
omisién, o extra limitacion o abuso de autoridad, con los cuales hayan perjudicado el
patrimonio y el prestigio de la Cooperativa, con el objeto de exigir la reparacion de los
perjuicios causados.

Articulo 66 SANCIONES. Las sanciones de multa que imponga el Organismo Gubernamental
Competente, por las infracciones previstas en la ley y en las normas reglamentarias, seran
canceladas del propio pecunio de las personas responsables y no con el capital de la
Cooperativa.

Articulo 67 INCOMPATIBILIDADES GENERALES. Los miembros principales y suplentes del
Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente
General y quienes cumplan las funciones de tesorero y contador, no podrdn ser cényuges
entre si, ni compafieros permanentes, ni estar ligados por parentesco alguno de
consanguinidad, segundo de afinidad o unico civil.

Los miembros de la junta de Vigilancia no podran ser simultdneamente miembros del

Consejo de Administracion, ni llevar asuntos de la Cooperativa en calidad de empleado o
asesor.
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Los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia no podran celebrar
contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la Cooperativa.

Los conyuges, compafiero(a)s permanentes, y quienes se encuentren dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad y primero civil, de los miembros del Consejo de
Administracién, de la Junta de Vigilancia o del Gerente General de la Cooperativa, tampoco
podrdan celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con la entidad.

Articulo 68 LIMITACION DEL VOTO. Los miembros del Consejo de Administracién y de la
Junta de Vigilancia, asi como cualquier otro trabajador que tenga caracter de asociado de la
Cooperativa, no podrdn votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

Articulo 69 APROBACION DE CREDITOS. La aprobacién de los créditos que soliciten los
miembros y familiares de los integrantes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y
del Gerente General o las personas juridicas de las cuales éstos sean administradores
corresponderd al Consejo de Administracién. Los Directores de Area, Directores de agencias y
trabajadores en general, corresponderan al Gerente General.

PARAGRAFO. Seran personal y administrativamente responsables los miembros de dichos
estamentos que otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias, sobre la materia.

Articulo 70 PROHIBICIONES. Los miembros principales y suplentes del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia, no podran ocupar cargo similar ni ser trabajadores
de otras entidades que presten los mismos servicios de COOPETROL.

Los integrantes del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia no podran ocupar
cargos en la Cooperativa en calidad de empleados, ni podra alguno de ellos ser al mismo
tiempo Gerente General de la Cooperativa, ni siquiera por encargo. Tales prohibiciones se
extienden a sus conyuges, compafiero(a)s permanentes o a quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad o primero civil.

Los trabajadores de la Cooperativa que, a su vez sean asociados, no podran pertenecer a los
organos de direccidn, control y vigilancia de la entidad.

Se prohibe conceder a los administradores de la Cooperativa, en desarrollo de las funciones

propias de sus cargos, porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas o privilegios que
perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad. Asi mismo, se prohibe
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conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados y fundadores o preferencias a
una porcién cualquiera de los aportes sociales.

CAPITULO VIII
FUSION, INCORPORACION, INTEGRACION Y ESCISION.

Articulo 71 FUSION. La Cooperativa podra fusionarse con otra u otras cooperativas siempre y
cuando su objeto sea comun o complementario, en este caso se disolveran sin liquidarse y
podran tomar en comun un nombre distinto al usado por cada una de ellas constituyéndose
una nueva entidad juridica regida por el nuevo estatuto. La fusién requiere autorizacién
previa de la Asamblea General de Delegados y del organismo gubernamental competente. La
cooperativa producto de la fusidén se subrogard en los derechos y obligaciones de
COOPETROL.

Articulo 72 INCORPORACION. COOPETROL podra incorporarse a otra entidad cooperativa del
mismo tipo, adoptando su denominacién y quedando amparada por su personeria juridica.
La incorporacidn requiere autorizacion previa de la Asamblea General de Delegados y del
organismo gubernamental competente. La cooperativa incorporante se subrogara en todos
los derechos y obligaciones de COOPETROL.

La Cooperativa podra aceptar la incorporacion de otra cooperativa del mismo tipo,
subrogandose en los derechos y obligaciones de la entidad incorporada.

Articulo 73 INTEGRACION. Para desarrollar sus objetivos y fortalecer la integracion,
COOPETROL, por decisién de las dos terceras (2/3) partes de los miembros del Consejo de
Administracion, podra afiliarse o formar parte de la constitucién de organismos de segundo
grado, instituciones auxiliares del cooperativismo y entidades del sector social.

Articulo 74 ESCISION. Coopetrol podra escindirse transfiriendo una o varias partes de su
patrimonio a una o mas entidades cooperativas existentes o para la creacion de una nueva

cooperativa.

Los asociados de Coopetrol participaran en el capital de las sociedades involucradas en la
escision de acuerdo con el porcentaje aprobado por la Asamblea General de Delegados.
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CAPITULO IX
DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 75 DISOLUCION. COOPETROL podra disolverse por:

1. Resolucion adoptada voluntariamente por no menos de las dos terceras (2/3) partes de los
asociados o delegados habiles reunidos en Asamblea General, convocada de acuerdo con las
normas consagradas en este Estatuto.

2. Por reduccion de los asociados a menos del nimero minimo exigible para su constitucion,
siempre que esta situacién se prolongue por mas de seis (6) meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creado.
4. Por fusiodn o incorporacion de otra Cooperativa.
5. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores y

6. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades
que desarrolla sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al espiritu del
Cooperativismo.

PARAGRAFO La Resolucién de disolucién deberd ser comunicada al Organismo
Gubernamental Competente, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la realizacién
de la Asamblea, para los fines pertinentes.

Articulo 76 LIQUIDACION. Decretada la disolucién se procederd a la liquidacién de
conformidad con las normas legales y si quedare algin remanente éste sera transferido a la
entidad que determine la Asamblea o en su defecto a la Entidad que cumpla funciones de
fomento y educacidén cooperativa, con preferencia a las organizaciones cooperativas a las
cuales haya estado afiliada la Cooperativa.

Articulo 77 REGISTRO Y PUBLICIDAD DE LA DECISION DE DISOLUCION. La disolucién de la
Cooperativa, cualquiera que sea el origen de la decision, sera registrada ante el Organismo
Gubernamental Competente.

Igualmente, debera ser puesta en conocimiento publico por la Cooperativa, mediante aviso
en un periddico de circulacidon regular en el domicilio principal de la entidad.
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Articulo 78 DESIGNACION DE LIQUIDADORES. Cuando la disolucién haya sido acordada por
la Asamblea General, ésta designard dos (2) liquidadores. Si los liquidadores, no fueren
nombrados o no entraren en funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
nombramiento, el Organismo Gubernamental Competente procedera a nombrarlos, segun el
caso.

Articulo 79 ACEPTACION Y POSESION DE LOS LIQUIDADORES. La aceptacién del cargo de
liquidadores, la posesion y la presentaciéon de la fianza, se hara ante el Organismo
Gubernamental Competente, o a falta de éste, ante la primera autoridad administrativa del
domicilio de la Cooperativa, dentro de quince (15) dias habiles siguientes a la comunicacién
de su nombramiento.

Articulo 80 ACTUACION DE LOS LIQUIDADORES. Los liquidadores actuaran de consenso vy las
discrepancias que se presenten entre ellos seran resueltas por los asociados. El liquidador o
liquidadores tendran la Representacion Legal de la Cooperativa.

Articulo 81 APROBACION DE LAS CUENTAS. Cuando sea nombrada liquidadora una persona
qgue administre los bienes de la Cooperativa, no podra ejercer su cargo sin que previamente
se aprueben las cuentas de gestion por el Organismo Gubernamental Competente. Si
transcurridos treinta (30) dias desde la fecha de su designaciéon no se hubiesen aprobado
dichas cuentas, se procederd a nombrar un nuevo liquidador.

Articulo 82 INFORME DE ESTADO DE LA LIQUIDACION. El liguidador o liquidadores deberan
informar a los acreedores y a los asociados del estado de la liquidacidon en que se encuentra
la Cooperativa en forma apropiada.

Articulo 83 REUNION DE ASOCIADOS. Los asociados podran reunirse cuando lo estimen
necesario, para conocer el estado de la liquidacién y dirimir las discrepancias que se
presenten entre los liquidadores.

La convocatoria se hara por el nUmero de asociados superior al veinte por ciento (20%) de los
asociados de la Cooperativa al momento de la disolucién.

Articulo 84 EXIGIBILIDAD DE LAS OBLIGACIONES A TERMINO. A partir del momento en que
se ordene la liquidacién, las obligaciones a término de la Cooperativa se hacen exigibles, pero
sus bienes no podran ser embargados.

Articulo 85 ACTIVIDADES DEL LIQUIDADOR. Seran deberes del liquidador o liquidadores los
siguientes:
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1. Concluir con las operaciones pendientes al término de la disolucion.

2. Formar inventarios de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de
los libros y de los documentos y papeles.

3. Exigir cuentas de su administracién a las personas que hayan manejado intereses de la
Cooperativa y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con cada uno de los
asociados.

5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.
6. Enajenar los bienes de la Cooperativa.
7. Presentar estado de la liquidacion cuando los asociados lo soliciten.

8. Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacién obtener del Organismo
Gubernamental Competente su finiquito.

9. Las demas que deriven de la naturaleza de la liquidacién y del propio mandato.

Articulo 86 HONORARIOS DEL LIQUIDADOR. Los honorarios del liquidador o liquidadores
serdan fijados por la Asamblea General y en el mismo acto de nombramiento.

Cuando el nombramiento del liquidador o liquidadores corresponda al Organismo
Gubernamental Competente, los honorarios se fijaran de acuerdo con la reglamentacién que
para tal efecto expida el mencionado organismo.

Articulo 87 PRIORIDADES DEL PAGO. En la liquidacion de la Cooperativa deberd procederse
al pago de acuerdo con el siguiente orden de prioridades.

1. Gastos de liquidacion.

2. Salarios y prestaciones sociales ciertas ya causadas al momento de la disolucidn.
3. Obligaciones fiscales.

4. Créditos hipotecarios y prendarios.

5. Obligaciones con terceros, y

6. Aportes de los asociados.
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PARAGRAFO: Los depdsitos de los asociados se excluiran de la masa de liquidacion.

Articulo 88 TRANSFORMACION. La Cooperativa podra transformar su naturaleza juridica, en
los casos permitidos por la ley, mediante reforma estatutaria que como tal requerird de
proyecto previo estudiado y aprobado por el Consejo de Administracion y luego aprobado
por las dos terceras partes de los asistentes a la asamblea.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 89 REFORMA DE EL ESTATUTO. Las reformas estatutarias proyectadas por el
Consejo de Administracion de COOPETROL seran enviadas a los delegados cuando se haga la
convocatoria para la reunion de la Asamblea General. Cuando tales reformas sean
propuestas por los delegados o asociados, deben ser enviadas al Consejo de Administracion a
mas tardar el dltimo dia de diciembre de cada afio, para que el Consejo de Administracion las
analice detenidamente y las haga conocer a la Asamblea General, con su concepto
respectivo.

Articulo 90 APLICACION POR ANALOGIA DE DISPOSICIONES LEGALES. Cuando la Ley, los
decretos reglamentarios, las Resoluciones del Organismo Gubernamental Competente, el
presente estatuto y los Reglamentos de COOPETROL, no contemplaren la forma de proceder
o regular una determinada actividad, se aplicaran por analogia las disposiciones generales
sobre corporaciones civiles o sociedades comerciales, siempre y cuando no entren en
contradicciones con los principios cooperativos.

El presente Estatuto fue corregido morfolégicamente en la LIX Asamblea General Ordinaria
5 de marzo del 2011.

. ~ — |
%@\M \\ “WV\/C\*,\'WS }

JOSE CONSTANTINO CARRILLO DIANA MARCELA MORALES USSA
Presidente Asamblea LIX Secretaria Consejo de Administracion
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